
 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadtwerke Hammelburg GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Netzmeister Strom (m/w/d) 

 
Die Stelle ist unbefristet und soll mit einer Vollzeitkraft besetzt werden. 

 
  

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Instandhaltung, Bau und Unterhalt von: 
- Nieder- und Mittelspannungsnetzen 
- Transformatorenstationen 
- Ladeinfrastruktur E-Mobilität 

- Straßenbeleuchtungsnetzen 
 Analysieren von Energiedaten / Datenqualitätssicherung 
 Überwachung von Baumaßnahmen / Projekten und Energieversorgungsanlagen 
 Personaldisposition und Ausbildung im Bereich Strom Netze 
 Unterhaltung von Zähleranlagen / intelligenten Messsystemen 
 Inbetriebnahme von EEG/KWK-Anlagen 

 Erarbeitung und Prüfung von Ausschreibungsunterlagen 
 Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 
 Sie verfügen über eine fachspezifische Qualifikation als Meister/Techniker oder eine 

vergleichbare Qualifikation 
 Berufserfahrung in der Energiebranche wäre von Vorteil 
 KFZ-Führerschein der Klasse C1 
 Erfahrung im Umgang mit Netzberechnungsprogrammen 

 Gute Kenntnisse und erfahrener Umgang mit dem technischen Regelwerk 
 Sie zeigen Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 
 Sie haben Freude an komplexen Herausforderungen und den Willen, Zukunftsthemen in der 

dynamischen Welt der Energiewirtschaft voranzutreiben 
 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einer zukunftsweisenden Branche 
 Spannende Aufgaben und die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten eröffnen vielfältige 

Entwicklungsperspektiven in einem sich dynamisch verändernden Umfeld 
 Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten und kompetenten Team, geprägt von flachen 

Hierarchien und einer familiären Atmosphäre 
 Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell 
 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung, basierend auf dem Tarifvertrag für 

Versorgungsbetriebe (TV-V) 
 Jahressonderzahlung 

 Umfangreiche Sozialleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge 
 Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge 

 Ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 28.07.2024. 
 
Ihr Ansprechpartner für fachliche Fragen ist Herr Becker (Tel. 09732/902-221), bei allen weiteren 
Fragen Frau Weigand (09732/902-206). 

 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per Email, ausschließlich per pdf-Datei, an 

bewerbung@stadtwerke-hammelburg.de. 

mailto:bewerbung@stadtwerke-hammelburg.de

