
 

 
Stellenausschreibung 

 

Die Stadtwerke Hammelburg GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 
 

Bauleiter Glasfasernetzausbau (m/w/d) 
 

Die Stelle ist unbefristet und soll mit einer Vollzeitkraft (39 Std./Wo.) besetzt werden.  
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Bau-/Projektbetreuung beim Ausbau unseres regionalen Breitbandnetzes 
 Überwachung und Steuerung von Dienstleistungsunternehmen zur Erreichung der termingerechten 

Fertigstellung der Glasfaser-Ausbauprojekte  
 Dokumentation und Berichterstellung über die aktuellen Projektstände 
 Aktive Steuerung externer Dienstleister und Nachunternehmer (z.B. Ingenieurbüros, Tiefbau- und 

Kabelmontagefirmen) 
 Abnahme der Einzelgewerke wie Tiefbau und Kabelmontagen und Übergabe einer betriebsbereiten 

Anlage an den Netzbetrieb 
 Prüfung und Verhandlung von Nachträgen und Zusatzleistungen 
 Verantwortlicher Ansprechpartner für die technische Realisierung gegenüber unseren 

Kunden/Kommunen 
 
Wir wünschen uns von Ihnen: 
 

 Eine abgeschlossene Ausbildung Fachrichtung Tiefbau oder Energie-/Fernmeldetechnik 
 Eine zusätzliche Ausbildung als Techniker oder Meister wäre von Vorteil 
 Idealerweise Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Telekommunikation, Breitband 

und Glasfaser, bzw. Tiefbau 
 Gute Kenntnisse in den Vorschriften, Richtlinien und Regelungen im Tiefbau 
 Analytisches Denken, gutes technisches und organisatorisches Geschick  

 Einsatzbereitschaft, Durchsetzungsvermögen, sowie selbstständige und verantwortungsbewusste 
Arbeitsweise 

 KFZ-Führerschein der Klasse B 
 Sicheres Auftreten, schnelle Auffassungsgabe und gute konzeptionelle Fähigkeiten 
 Sicherer Umgang mit dem PC und den gängigen MS-Office-Programmen, sowie mit  
 GIS-Programmen und branchenspezifische Softwarelösungen (z.B. Cable Scout) 
 Leidenschaft und Begeisterung für neue IT-Technologien 

 Kunden- und serviceorientierte Arbeitsweise 
 Gute Team- und Kommunikationsfähigkeit  
 Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen und Lehrgängen 
 
Wir bieten Ihnen: 

 Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einer zukunftsweisenden Branche 
 Spannende Aufgaben und die Mitarbeit an anspruchsvollen Projekten eröffnen vielfältige 

Entwicklungsperspektiven in einem sich dynamisch verändernden Umfeld 
 Kollegiale Zusammenarbeit in einem engagierten und kompetenten Team, geprägt von flachen 

Hierarchien und einer familiären Atmosphäre 
 Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell 

 Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung, basierend auf dem Tarifvertrag für 
Versorgungsbetriebe (TV-V) 

 Jahressonderzahlung 
 Umfangreiche Sozialleistungen und eine betriebliche Altersvorsorge 
 Maßnahmen zur Gesundheitsvorsorge 

 Ein attraktives Angebot zum Fahrrad- und E-Bike-Leasing 
 
 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen bis spätestens 28.07.2024. 
Ihr Ansprechpartner für fachliche Fragen ist Herr Becker (Tel. 09732/902-221), bei allen weiteren Fragen 
Frau Weigand (09732/902-206). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte per Email, ausschließlich per pdf-Datei, an 
bewerbung@stadtwerke-hammelburg.de. 
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